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TRANSILVANIA LEASING ȘI CREDIT IFN SA 

 

 

ACT ADITIONAL nr. ……….. din …………… la 

CONTRACTUL DE MANDAT 

privind incredintarea si exercitarea functiei de director in baza delegarii unora dintre 

atributiile de conducere ale Consiliului de 

Administratie al TRANSILVANIA LEASING SI CREDIT IFN S.A. BRASOV 

 

1. Partile contractante:            

A. TRANSILVANIA LEASING SI CREDIT IFN S.A., cu sediul in Brasov B-dul Eroilor 

nr 3A mezanin, judetul Brasov, inmatriculata in Registrul Comertului de pe lânga 

Tribunalul Brasov sub numarul J 08 / 1457 / 1997, Cod Unic de inregistrare nr. 

9845734, in calitate de MANDANT, reprezentata prin domnul ..................,  in calitate 

de ............................, denumita in continuare si „Societatea” 

si 

B. Domnul ..........................., cetatean roman, domiciliat in ............, str. 

...................., jud. .................., nascut la data de ........................., in ................., jud. 

........................, CNP ........................, identificat cu C.I. seria ....... nr.................., de 

profesie .........................., in calitate de  MANDATAR, denumit in continuare si 

„DIRECTOR”. 

Am convenit modificarea clauzelor contractului de mandat, dupa cum urmeaza: 

Art. 1. CAPITOLUL 7 - REMUNERATIA DIRECTORULUI se modifica si va avea 

urmatorul continut:  

 

CAPITOLUL 7- REMUNERATIA DIRECTORULUI 

Art. 7.1 – (1) Pentru exercitarea prezentului mandat directorul general are dreptul, in baza 

hotararii consiliului de administratie, in limitele prevazute de actul constitutiv, la: 
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 -o remuneratie fixa bruta lunara, platibila in data de 15 a fiecarei luni, in suma de ........salarii 

medii brute realizate de societate in exercitiul financiar anterior. In cazul nerealizarii indicatorilor 

„venituri din exploatare” si/sau „rezultat din exploatare”  la nivelul prevazut prin B.V.C., la 

sfarsitul fiecarui trimestru, prin decizia Consiliului de Administratie, remuneratia fixa lunara pentru 

urmatorul trimestru va fi ajustata in functie de gradul de neindeplinire a indicatorilor stabiliti prin 

B.V.C., respectiv prin ponderarea gradului de nerealizare a indicatorilor „venituri din exploatare” 

(50%) si „rezultat din exploatare” (50%).  

-o remuneratie variabila anuala, in functie de modul de realizare a indicatorilor si obiectivelor 

de performanta stabiliti.  

(2) In cazul in care, societatea face obiectul unui program de restructurare si rentabilizare, 

aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor, iar obiectivele stabilite pentru exercitiul financiar in 

curs sunt indeplinite, Consiliul de administratie poate stabili nivelul remuneratiei variabile, odata cu 

aprobarea de catre Adunarea Generala a Actionarilor a situatiilor financiare anuale aferente.  

 

Art. 2. Celelalte clauze ale Contractului de mandat raman nemodificate. 

 

Art. 3. Prezentul Act aditional a fost incheiat in 2 (exemplare), cate un exemplar original 

pentru fiecare parte. 

  

          MANDANT,                                                           MANDATAR, 

Transilvania Leasing si Credit IFN SA.                             …………………………. 

                 Prin administrator, 

               …………………… 
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